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Ausgewahlte
Grundbegriffe




SiFa, Betriebsarzt, Gefahrdungsbeurteilung etc.

Fachkraft flr Arbeitssicherheit
* Betriebsarzt
« Gefahrdungsbeurteilung

« Gefahrdungen/Gefahren ausmachen, erforderliche
Mal3nahmen planen und einfihren

» Fachkundige Durchflhrung: i.d.R. Beratung notig
* Im Anschluss Unterweisung von Mitarbeitern
- Sicherheitsbeauftragter

* Arbeitsschutzausschuss

» Betriebsrat etc.
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Neue Anforderungen an
den Arbeitsschutz
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Neuer einheitlicher Arbeitsschutzstandard des BMAS

 Hintergrund:

Erganzender Arbeitsschutz soll zunehmende
Lockerungen des offentlichen Lebens flankieren

 Zielsetzung:

Infektionsketten in Betrieben und in der
Bevolkerung maoglichst unterbrechen, sowie
Gesundheit der Beschaftigen schutzen

Unklarheit Uber den
Arbeiltsschutz soll
beseitigt werden

Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit und
Betriebsarzte sollen
unterstitzen

Mitbestimmungsrechte
des Betriebsrates achten
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Verbindlichkelt des Arbeitsschutzstandards?

* Arbeits- und Gesundheitsschutz in Deutschland wird durch
staatliche Vorschriften geregelt (ArbSchG, ArbStattV, UVV)

« Keine verbindliche Rechtsverordnung nach § 18 ArbSchG
« Keine Unfallverhttungsvorschrift (UVV)

« Keine technische Regel, die von extra eingerichteten
Ausschussen (z.B. fur Arbeitsstatten, Betriebssicherheit)
erlassen wurde

« Veroffentlichung des Arbeitsschutzstandards nur auf der
Homepage des BMAS

« Daher: Arbeitsschutzstandard des BMAS ist nur eine
Empfehlung und hat keinen verbindlicher Charakter




Wesentliche Grundsatze des Arbeitsschutzstandards

- Einhaltung des Mindestabstands von 1,5 Metern zwischen zwei Personen,
vorsorgliche Bereitstellung von Mund-Nase-Bedeckung

- Kein Aufenthalt von Personen mit Atemwegssymptomen oder Fieber auf dem
Betriebsgelande; Einzelburos

* Ausreichend Hygieneausstattung: Flissigseife und Handtuchspender,
ausreichende Reinigungsintervalle (Arbeitsmittel, Tlurklinken etc.)

« Trennwande etc. bei Publikumsverkehr; Luftung der Raume

- Buroarbeit Uberwiegend im Home Office, ansonsten Abstandsregelungen

« Konzept fur den Umgang und die Aufklarung von Verdachtsféallen auf eine
COVID-19-Erkrankung

—  Sofortiges Verlassen des Betriebsgelandes / Pandemieplane




oshorneclarke.com

Verordnungen in einzelnen
Bundeslandern checken

Siebte VO zur Anderungs-VO vom 7. Mai 2020 (GVBI. S. 316)

Sechste VO zur Anderungs-VO vom 7. Mai 2020 (GVBI. S. 307)

° Al |e| N |n Berl | N |nZW|SChen 12 . < Funfte VO zur Anderungs-VO vom 28. April 2020 (GVBI. S. 287)
(Anderungs_)Verordnungen in - Vierte VO zur Anderungs-VO vom 21. April 2020 (GVBI. S. 263)
wen |ger aIS aCht WOChen «  Dritte VO zur Anderungs-VO vom 16. April 2020 (GVBI. S. 259)

Zweite VO zur Anderungs-VO vom 9. April 2020 (GVBI. S. 240)

* Beinhalten z.T. auch
Regelungen fur Betriebe (z.B.
bei Kundenkontakt oder

Erste Anderungs-VO zur SARS-CoV-2-EindammungsmalnahmenVO vom 2. April 2020 (GVBI. S. 234)

SARS-CoV-2-EindammungsmalnahmenVO vom 22. Méarz 2020 (GVBI. S. 220)

. . . -~ . Zweite VO zur Anderung der SARS-CoV-2-EindammungsmanahmenVO vom 21. Marz 2020 (GVBI. S. 219)
Zeitpunkt fur die Offnung von
1 " . Erste Anderungs-VO zur SARS-CoV-2-EindammungsmaRnahmenverordnung vom 19. Mérz 2020 (GVBI. S. 218
Kantinen fur . . ¢ ( :

Betriebsangehdrige +  SARS-CoV-2-EindammungsmaRnahmenVO vom 17. Mérz 2020 (GVBI. S. 213)

bZW fur D”tte) +  SARS-CoV-2-Eindammungsverordnung vom 14. Mérz 2020 (GVBI. S. 210)
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Zusammenfassung
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Zusammenfassung

« Alle erforderlichen MalRhahmen treffen, um Gefahren fur die
Gesundheit der Mitarbeiter zu vermeiden (§ 3 ArbSchG)

- Sinnvoll: Empfehlungen des BMAS mit in
Gefahrdungsbeurteilung einflie3en lassen

« Umsetzung des Arbeitsschutzstandards an betriebliche
Verhéaltnisse anpassen

« VO in einzelnen Bundeslandern verfolgen
- Kommunikation mit Mitarbeitern (sog. Unterweisung)
* Dokumentation der Mal3nahmen zu Beweiszwecken

- RegelmaRige Uberprifung + Handeln bei Gefahr

Ohne Mafihahmen des
Arbeitsschutzes drohen

Sanktionen
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