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Grundsatzliches

Als Verband der deutschen Games-Branche ermdglicht der game — Verband der deutschen Games-
Branche e.V. (,game®) den Kontakt zwischen Entwicklern, Publishern und vielen weiteren Akteuren der
Games-Branche, die teilweise miteinander im Wettbewerb stehen. Die Mitglieder bzw. die Teilnehmer
an den Sitzungen und Veranstaltungen des game mussen sich daher der Gefahren unzuldssiger
kartellrechtlicher Verhaltensweisen bewusst sein.

Das Kartellrecht verbietet es Unternehmen, schriftliche oder mindliche Vereinbarungen zu treffen, die
eine Verhinderung, Einschréankung oder Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken. Es
untersagt aul3erdem jede andere Art von Vereinbarung mit ahnlichem Sinn und Zweck bzw. Effekt, ob
verbindlich oder unverbindlich, offiziell oder inoffiziell (wie z. B. ein ,Gentlemen’s Agreement®).

Im Rahmen der Verbandsarbeit und der Verbandssitzungen von game diirfen daher insbesondere keine
Vereinbarungen zu Preisen und Preisbestandteilen getroffen oder Diskussionen iber Preis- und
Konditionenbestandteile (Rabatte, Skonti, etc.) angestol3en werden. Dartiber hinaus dirfen keine Markt-
oder Kundenaufteilungen vereinbart werden. game-Mitglieder diirfen keine Ricksicht auf die Strategien,
Preise und Interessen anderer game-Mitglieder nehmen.

game-Mitglieder dirfen zudem untereinander keine vertraulichen geschéaftsbezogenen Informationen
austauschen. Hierzu z&hlen insbesondere aktuelle oder zukilnftige Preise; Preisgestaltung;
Preisbestandteile; (zukiinftige) Plane oder andere wettbewerbsrelevante Bedingungen (z.B. Rabatte);
aktuelle oder zukinftige Margen oder Rentabilitatsziele fur einzelne Produkte oder Projekte; detaillierte
Kosteninformationen; wesentliche Wettbewerbsstrategien; Informationen bezlglich zukinftiger
Strategien, einschlie8lich, aber nicht beschrankt auf, Marketingplane, Verkaufs-/Werbeplane,
strategische Plane, Investitionsplane, Expansionspléane, beabsichtigte Geschéafte, Budgets, Plane fir
neue Produkte oder andere Informationen bezlglich zuklnftiger Strategien und Plane; aktuelle
Kundeninformationen, einschlief3lich Kosten, Preise, Rentabilitat, Marketingplane,
Produktentwicklungsplane oder andere spezifische Kundeninformationen; Informationen bezlglich
potentieller Kunden oder Lieferanten; den Verhandlungsstatus mit aktuellen oder zukinftigen Kunden;
die Absicht, auf bestimmte Vertrdge oder Angebote zu bieten oder nicht zu bieten; vertrauliche
geschutzte/proprietére Technologien (insgesamt ,wettbewerblich sensible Informationen®).

VerstoRe gegen Kartellrechtliche Vorschriften kdnnen fur den game und seine Mitglieder
schwerwiegende Konsequenzen haben. Insbesondere kénnen Verstdl3e mit hohen Geldbuf3en von bis
zu 10 % der Jahres-Konzernumséatze geahndet werden. Dariber hinaus sind kartellrechtswidrige
Vereinbarungen und Absprachen unwirksam, d.h. Anspriiche und Vertrdge konnen unter Umsténden
nicht durchgesetzt werden. Uberdies kénnen Schadensersatzforderungen und Imageschaden drohen.
Die Aufarbeitung von Vorwurfen von Kartellverstdf3en schlie3lich bedeutet regelméfig hohen Zeit- und
Kostenaufwand fir das betroffene Unternehmen und deren Mitarbeiter.

Daher sollen die nachfolgenden Verhaltensrichtlinien fur die Mitglieder des game die wesentlichen
Prinzipien des Kartellrechts im Rahmen der Verbandsarbeit darstellen.
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Mitgliedschaftskriterien und -regeln

Die Kriterien fur eine Mitgliedschaft in Branchenverbdnden wie dem game kodnnen
wettbewerbsrechtliche Bedenken hervorrufen, insbesondere falls die Kriterien und Regeln
unverhaltnismafig sind oder diskriminierend angewendet werden.

Das deutsche und europdische Wettbewerbsrecht verlangen daher, dass Zugangsvoraussetzungen zu
sowie die Regeln in einem (Brachen-)Verband offen, unmissverstandlich, prazise, objektiv und
hinreichend bestimmt sind, sowie einen legitimen Zweck verfolgen. Ziel ist eine einheitliche und nicht-
diskriminierende Anwendung auf alle (potentiellen) Mitglieder.

Die Mitglieder des game werden daher stets sicherstellen, dass der Zugang zum game seinen
Mitgliedern keine ungerechtfertigten Wettbewerbsvorteile bringt und die Zugangsvoraussetzungen und
Beteiligungsvorschriften wettbewerbsrechtlichen Vorschriften entsprechen.

Insbesondere werden game-Mitglieder stets sicherstellen, dass:

— die Zugangsvoraussetzungen und -regeln transparent, verhdaltnismaBig und nicht-
diskriminierend sind und auf objektiven Kriterien beruhen, die fur die wettbewerbsrechtlich
neutralen Zwecke von game notwendig sind;

— die Mitgliedschaft und Beteiligung bei game immer freiwillig bleibt;
— die Beteiligung von game-Mitgliedern in anderen Verbanden nicht beeintrachtigt wird;

— die Mitglieder von game in der freien Austbung ihres individuellen wettbewerblichen Verhaltens
nicht beeintrachtigt werden;

— die Regeln und Kriterien einheitlich, verhaltnismaRig und nicht-diskriminierend ausgelbt
werden und einzelne (potentielle) Mitglieder nicht bevorzugt werden.

Mitgliederversammlungen und Arbeitsgruppensitzungen

Mitgliederversammlungen und Arbeitsgruppensitzungen des game dirfen niemals der Koordination
von Marktverhalten dienen. Dies wird durch die Geschéftsstelle bei der Erstellung und Abstimmung der
Tagesordnungen fur verbandsinterne Sitzungen und Termine beachtet.

Damit sichergestellt wird, dass keine wettbewerblich sensiblen Informationen ausgetauscht werden,
erfolgt die Einladung zur Mitgliederversammlung und zu den Arbeitsgruppensitzungen schriftlich (auch
per Mail) und unter Angabe einer Tagesordnung oder Agenda. Durch die vorherige Ubermittlung der
Agenda sind die Mitglieder frihzeitig informiert und ein spéterer Nachweis der kartellrechtlichen
Neutralitdt der Versammlungen und Sitzungen ist moglich. Alle Mitglieder werden aufgefordert, nur an
solchen Terminen teilzunehmen, die diese Voraussetzungen erfillen.

Wahrend der Mitgliederversammlungen und Arbeitsgruppensitzungen wird vom Sitzungsleiter und allen
Mitgliedern auf die Einhaltung der Tagesordnung geachtet. Das Entstehen von Diskussionen Uber und
der Austausch von wettbewerblich sensiblen Informationen wird schnellstméglich durch Hinweise
unterbunden. Insbesondere gilt dies fur laufende Ausschreibungsverfahren, Preiserhéhungswellen oder
Mdoglichkeiten der Druckausibung auf die Marktgegenseite.
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Werden bei einer Veranstaltung dennoch wettbewerblich sensible Themen besprochen, sind alle
Mitglieder aufgefordert, ihre Bedenken umgehend zu &uflern. Dies muss in das Protokoll
mitaufgenommen werden. Bis zur endgiltigen Klarung der kartellrechtlichen Bedenken, sollten weitere
Gespréache uber die wettbewerblich sensiblen Themen unterbrochen werden. Werden die Gesprache
trotz des Hinweises fortgesetzt, sollten alle Mitglieder die Teilnahme an den Treffen oder Gesprachen
beenden, egal ob sie offiziell oder informell sind, notfalls unter Protest.

Auch die Verlagerung kartellrechtlich bedenklicher Gesprache in ,Nebenforen®, etwa Treffen von
Mitgliedern in einem separaten Raum, missen unterbunden werden. Die Geschéftsstelle wird darauf
hinwirken, dass solche Treffen nicht stattfinden. Mitglieder sollen bei Kenntnis von solchen Gespréchen
dies sofort an die Geschaftsstelle melden, die umgehend einschreitet.

Fur jede Mitgliederversammlung und jede Arbeitsgruppensitzung erhalten die Teilnehmer von der
Geschéftsstelle ein Protokoll oder eine kurze Zusammenfassung. Alle Mitglieder sollen umgehend
Uberprufen und sicherstellen, dass samtliche besprochenen Themen, einschlief3lich von Beschliissen,
enthalten sind.

Kein Austausch individueller Geschaftsinformationen

Im Rahmen und im Umfeld von Mitgliederversammlungen und Arbeitsgruppensitzungen erfolgt kein
Austausch und auch keine einseitige Ubermittlung individueller geschéftlicher Informationen einzelner
Mitglieder Uber wettbewerblich sensible Informationen, selbst wenn die Mitglieder diese Informationen
offenlegen wollen. Dies gilt auch flr die Korrespondenz zwischen game-Mitgliedern.

Des Weiteren finden keine Diskussionen zu konkreten Geschéaftsvorgangen jeglicher Art, z.B. laufende
Ausschreibungen, individuelle Vertragsverhandlungen, bestimmte Geschéftsabschlisse oder -
chancen, Angebote, Forderungen eines bestimmten ,gemeinsamen® Marktgegenibers etc.,
Koordination des Vorgehens in Streitigkeiten mit einzelnen (,gemeinsamen®) Lieferanten/Abnehmern,
statt.

Insbesondere werden game-Mitglieder:

— niemals wettbewerblich sensible Informationen offenlegen oder austauschen;

— niemals konkrete Geschéftsabschlisse von verschiedenen Mitgliedern mit deren
gemeinsamen Abnehmern oder Lieferanten wie z.B. Dienstleistern oder Plattformen
koordinieren;

— niemals Mitglieder dartber informieren, welche Preise/Gegenleistungen andere Mitglieder mit
demselben Abnehmer/Lieferanten wie z.B. Dienstleistern oder Plattformen konkret vereinbart
haben oder zu vereinbaren vorhaben.

Informationen, die sich auf die allgemeine und objektive Offenlegung von Tatsachen beschranken,
kdnnen den Mitgliedern grundsatzlich zur Verfigung gestellt werden, soweit die Mitglieder ihr
wettbewerbliches Verhalten selbststédndig festlegen. Dies betrifft insbesondere Informationen in Bezug
auf Gesetze und Gesetzgebungsvorhaben, wissenschaftliche Entwicklungen, regulatorische
Angelegenheiten von allgemeinem Interesse, demographische Trends, allgemein anerkannte
Branchentrends und o&ffentlich zugangliche Informationen.
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Mogliche Vereinbarung von Branchenstandards

Die Festlegung und Etablierung von industrieweiten Standards und Normen (einschlie3lich der
Einflhrung von Best Practices und Verhaltenskodizes) kann dazu beitragen, insbesondere
branchenweite (Mindest-)Qualitat, technische Kompatibilitat und Interoperabilitét oder Produktsicherheit
zu fordern. Daher kann die Vereinbarung von Branchenstandards unter engen Voraussetzungen
zulassig sein.

Die Festlegung gemeinsamer Standards und Normen kann Wettbewerb jedoch auch einschrénken,
inshesondere, wenn dadurch die Wahlmdglichkeiten fur Kunden eingeschrankt und/oder andere
Marktteilnehmer ausgeschlossen oder benachteiligt werden.

Daher missen die game-Geschéaftsstelle und alle game-Mitglieder stets sicherstellen, dass:
— samtliche im Rahmen von game geschaffenen und etablierten Industriestandards, Normen oder
Verhaltenskodizes offentlich zuganglich (auch fiir Nichtmitglieder) sind;

— die Einhaltung der Standards, Normen und Verhaltenskodizes freiwillig ist und durch
Bezugnahme auf legitime Ziele angemessen begriindet werden kann;

— alle interessierten Parteien und nicht nur die Mitglieder von game die Méglichkeit haben, sich
an der Entwicklung und Anwendung der Standards und Normen zu beteiligen.

Kartellrechtswidrige Vereinbarungen

Kartellrechtswidrig sind in jedem Fall wettbewerbsbeschrankende Vereinbarungen zu Preisen, Preis-
und Konditionenbestandteile (Rabatte, Skonti, etc.), Produkten, Vertragsinhalten, Boykott- und
Strafaktionen, Einkaufs- oder Verkaufsplanen sowie Markt- oder Kundenaufteilung oder anderen
wettbewerblich sensiblen Themen.

Samtliche potentiellen VerstoRe und kartellrechtlich bedenkliches Verhalten sind umgehend der
Geschéftsstelle des game und gegebenenfalls dem Bundeskartellamt zu melden.
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